
 

 

Ai Docenti neoassunti  

Al DSGA  

All'albo 

Al sito web 
 
 

Loro sedi 
 
 
 
 
 
 

Oggetto: Docenti Neoassunti a.s.2021/2022 Consegna Bilancio delle Competenze iniziali e stipula 

del Patto Per Lo Sviluppo Professionale. 
 
 
 
 

Le SS.LL sono convocate l u n e d ì  31 gennaio p.v. alle ore 13:30 presso l'Ufficio di Presidenza per 

la condivisione del Bilancio delle Competenze iniziali e la sottoscrizione del Patto per lo Sviluppo 

Professionale di cui si allega il modello. 
 
 
 
 

Allegato 1 
 
 
 

Teggiano,19.01.2022 
                                                                                                                                                                                  Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                                                             Prof.ssa Maria D'Alessio  

      Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

    ai sensi dell'art.3 comma 20.Lgs n.39/199 

 





 
 

 

             PATTO PER LO SVILUPPO PROFESSIONALE 

 

VISTO il D.M. n. 850/2015, art. 5, commi 2 e 3; 

VISTA la nota ministeriale prot. n. 30345 del 4 ottobre 2021, avente ad oggetto 

“Periodo di formazione e prova per i docenti neo-assunti e per i docenti che 

hanno ottenuto il passaggio di ruolo. Attività formative per l’a.s. 2021-2022”; 

VISTA la nota dell’Ufficio III dell’USR Campania prot. 38008 dell’11.10.2021, 

concernente gli elementi strutturali del percorso di formazione e prova dei 

docenti neoassunti A.S. 2020/21; 

VISTA la nota dell’Ufficio III dell’USR Campania prot. 40511 del 2.11.2021, 

con cui sono state fornite le istruzioni per l’iscrizione dei docenti neoassunti ai 

laboratori formativi; 

ESAMINATO il Bilancio iniziale delle competenze elaborato dal Docente  

neoassunto…………………………………………;  

ANALIZZATI il PTOF, i curricula degli studi e la documentazione dei 

Consigli di classe/interclasse/intersezione;  

Il Docente Neoassunto Scuola Sec. II grado_____________(Cl. di conc………) 

in periodo di formazione e prova in servizio in questa istituzione scolastica dal 

01/09/2021 

SENTITO il Docente tutor ……………………………………. nominato con  

atto prot.n…. del…… 

tra il Docente neoassunto e il Dirigente Scolastico 

 

si conviene quanto segue 

 
a) Il docente neo assunto, in anno di formazione e prova presso questo Istituto nell' a.s. 2021/22, 

si impegna a sviluppare le seguenti competenze, individuate e descritte nel Bilancio di 

competenze iniziale (trascrivere i descrittori presi in esame nel Bilancio, da uno a tre per 

ciascun ambito, per i quali appare necessario acquisire nuove competenze): 



 
 

 
 

 
 

 



 
 

b)  Il docente neoassunto si impegna a perseguire gli obiettivi di sviluppo delle proprie 

competenze sopra indicati attraverso le attività formative di cui all'art.6 del DM 850/15, la 

partecipazione ad attività formative attivate dall'Istituzione scolastica o da reti di scuole 

nonché l'eventuale coerente utilizzo delle risorse della Carta di cui all'art.1 comma 121 della 

legge 107/15. 

In particolare, al fine di acquisire o approfondire le competenze professionali percepite come 

meno adeguate nel Bilancio delle competenze e sopra riportate, il docente neoassunto indica la 

propria opzione, in ordine di priorità, per i seguenti Laboratori formativi: 

� bisogni educativi speciali 

� gestione della classe e problematiche relazionali 

� valutazione didattica e valutazione di sistema (autovalutazione e miglioramento) 

� nuove risorse digitali e loro impatto utilizzo nella didattica 

� orientamento e contrasto alla dispersione scolastica 

� inclusione sociale e dinamiche interculturali 

� Percorsi per le Competenze Trasversali per l'Orientamento (ex Alternanza) 

� buone pratiche di metodologia didattica 

� educazione allo sviluppo sostenibile 
 

� Riconoscimento dei segnali di maltrattamento e abuso sui minori e interventi conseguenti 

 
Le attività vanno scelte in ordine di preferenza segnalandone anche 2 di riserva (indicare 1, 2, 3, 

4, 5) 
 

c) Il dirigente scolastico avrà cura di informare il docente neo-assunto circa le caratteristiche 

salienti del percorso formativo, gli obblighi di servizio e professionali connessi al periodo di 

prova, le modalità di svolgimento e di valutazione. 
 

d) In particolare il dirigente scolastico si impegna a fornire al docente neoassunto il Piano 

dell'Offerta Formativa triennale e la documentazione relativa alle classi e ai corsi di 

insegnamento che lo coinvolgono. 
 

e)  Il dirigente scolastico assegna al docente neoassunto un collega esperto con funzioni di Tutor, 

avente compiti di accompagnamento, consulenza e supervisione professionale. 
 
Teggiano, 

 
 
 
 ILDOCENTE TUTOR   IL DOCENTE NEOASSUNTO  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
____________________   _________________________  ________________________
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